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Referat af bestyrelsesmøde den 14. december 2023 kl. 15.00 på Teams. 
 
Tilstede: Gert Rhinstrøm Schmidt (GRS), Pia Dyhrberg Hansen (PDH), Jan Kvistgaard (JK), Pernille 
Nordahn Sonne (PNS), Kim Nielsen (KN), Annette Tøttrup (AT) og Christel Birkemose (CB) 
 
KN deltog i punkt 2,4,5, 6,7 og 8. JK deltog i punkt 5,6,7 og 8. 
 
Referent: Pernille Nordahn Sonne  

 
 

1. Tilføjelser af evt. nye punkter som skal hastebehandles/opklares. 

2. Folkekirkens Arbejdsmiljøråd 

3. Sekretariatsudvalget. 

4. Serviceforbundet. 

a. IT- og administrationsudvalg. 

b. FIU-udvalg. 

5. Lønforhandlinger. 

6. ”Min A-kasse” og OAO. 

7. Uddannelse: Folkekirkens FKB-udvalg og Kirkeministeriets uddannelsesudvalg. 

8. Eventuelt – herunder næste møde er den 15.-16. januar 2024 med start den 15. kl. 09.30 og slutter den 16. 
med frokost på Hotel Nyborg Strand. 

 
 

Ad 1: Tilføjelser af evt. nye punkter, som skal hastebehandles/opklares. 
Ingen punkter tilføjet. 
 
Ad 2: Folkekirkens Arbejdsmiljøråd. 
Folkekirkens Arbejdsmiljøpris er blevet tildelt Abildgård Kirke i Frederikshavn.  
 
Arbejdsmiljøundersøgelsen blandt Folkekirkens ansatte er afsluttet med en svarprocent på 55%. 
Rapporten bliver offentliggjort omkring februar måned. Folkekirkens samarbejdsudvalg (FSU) deltager i 
møde om rapporten før offentliggørelse.  
 
Ad 3: Sekretariatsudvalget. 
Næste møde er den 7. februar kl. 10.00.  
 
Ad 4: Serviceforbundet. 
a. IT- og administrationsudvalg. 
PNS deltog ikke i seneste møde på grund af anden mødeaktivitet.  
 
b. FIU-udvalg.  
PDH deltog ikke i seneste møde på grund af sygdom. PDH fremsender referat hurtigst muligt. 
 
ESL (Ejendoms- og Servicefunktionærernes Landsforbund) udtræder af Serviceforbundet pr. 31. 
december 2023. Ledernes Søfart indtræder i Serviceforbundet pr. 1 februar 2024. 
 
Ad 5: Lønforhandlinger. 
Lønforhandlingerne skrider planmæssigt fremad med et positivt resultat. 
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Ad 6: ”Min A-kasse” og OAO. 
Intet at bemærke i forbindelse med ”Min A-kasse” 
 
GRS fremsender referater til bestyrelsen fra udvalg under OAO i forbindelse med OK24. 
 
Ad 7: Uddannelse: Folkekirkens FKB-udvalg og Kirkeministeriets uddannelsesudvalg. 
PNS orienterede om onlinemøde den 21. november, som blev afholdt i samarbejde med andre faglige 
organisationer og Kompetencesekretariatet. Mødet omhandlede OK21 indsatsen ”Bliv faglært”. Der var 
en fin mødedeltagelse med flere kirketjenere til stede.  
 
PDH orienterede om møde i Folkekirkens Uddannelsesudvalg (FU) den 13. november 2023. På mødet 
holdt Kompetencesekretariatet oplæg om systematisk kompetenceudvikling af medarbejdere i 
Folkekirken. PDH deltog delvist i mødet på grund af anden mødeaktivitet. 
PDH fremsender slides fra mødet til bestyrelsen. 
 
Ad 8: Evt. 
GRS igangsætter salg af værdipapirer til en værdi af 200.000 kroner. 
 
JK rykker for manglende betaling fra to annoncører i Kirketjeneren.  
 
PDH afholder fremadrettet onlinemøder for mindre grupper af tillidsrepræsentanter med to stifter ad 
gangen, tiltaget evalueres efter et år. Onlinemøder for den samlede tillidsrepræsentantgruppe bliver 
sideløbende afholdt som planlagt.  
 
AT ønsker debat om ansættelse af fleksjobbere og hvilke muligheder og problemstillinger, der kan være 
i forbindelse med ansættelsesformen. Forslag om et onlinemøde med tillidsrepræsentanterne om 
emnet, eventuelt med deltagelse af Benny Rosenqvist, Amalie Lynge Bendix og en sagsbehandler fra et 
jobcenter eller Serviceforbundet. 
 
Konstitueringen justeres på kommende bestyrelsesmøde. 
 
Næste bestyrelsesmøde er den 15. og 16. januar 2024 på Hotel Nyborg Strand, Østerøvej 2, 5800 
Nyborg. Mødet starter den 15. januar kl. 9.30 og slutter den 16. januar kl. 12.00. 


