Vejledning om tillidsreprasentantordninger i folkekirken

By-, Land- og Kirkeministeriet har, pG baggrund af et bredt gnske om at synligggre tillidsrepraesentanternes
virke, udarbejdet en vejledning om tillidsrepraesentantordningerne for kirkefunktionaerer i folkekirken, der
skal bidrage til en forstdelse daf tillidsrepraesentanternes opgaver og betydning pa arbejdspladserne.

Vejledningen er udarbejdet og udgives af Folkekirkens samarbejdsudvalg (FSU).

Vejledningen er teenkt som et supplement til de gaeldende regler, og skal anskues som et redskab til at
understgtte en bred forstdelse af tillidsrepraesentantordningerne indenfor de forskellige medarbejdergrupper
blandt kirkefunktionzererne.

Formalet med en tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentantordningerne i folkekirken har til formal at fremme og bevare gode og rolige
arbejdsforhold pa kirkens arbejdspladser. Ordningen giver medarbejderne i de enkelte faggrupper mulighed
for at veelge en tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentantordningen skaber et forum, hvor spgrgsmal om arbejdsvilkar kan drgftes tidligt og
konstruktivt, sa et godt samarbejde og et sundt arbejdsmiljg styrkes. Tillidsrepraesentanten fungerer som
bindeled mellem medarbejdere og arbejdsgivere, og begge parter har et flles ansvar for at arbejde for
dette overordnede mal.

Tillidsrepraesentanten skal ses som en samarbejdspartner i den arbejdsmaessige relation mellem ledelse og
medarbejdere. Samarbejdet handler om at forene faglig indsigt med medarbejdernes behov og
menighedsradets rammer, og om at sikre en respektfuld dialog, der tager hgjde for lokale forhold. Pa den
made kan tillidsrepraesentanten bidrage med brede perspektiver til et nuanceret billede i drgftelserne om
arbejds- og ansaettelsesforhold, og dermed styrke samarbejdet pa arbejdspladsen.

By-, Land- og Kirkeministeriet, Landsforeningens af Menighedsrad samt de forhandlingsberettigede
organisationer anbefaler, at medarbejdere benytter muligheden for at vaelge en tillidsrepraesentant, og at
menighedsradene understgtter tillidsrepraesentanternes virke f.eks. ved at give ret til fraveer fra tjenesten
uden Ignafkortning.

Valg af tillidsrepreaesentant
Der veelges én tillidsrepraesentant pr. 30 ansatte inden for hvert stift i felgende personalegrupper:

e Kirketjenere

e QOrganister under henholdsvis Dansk Organist og Kantor Samfund, Organistforeningen og Dansk
Kirkemusiker Forening

e Kordegne

e Kirke- og kulturmedarbejdere

o Kirkemusikere.

For andre grupper af kirkefunktionaerer gaelder fglgende:

e Gravere og visse kirkegardsledere (FAKK) vaelger én provstitillidsrepraesentant inden for hvert
provsti



o Tillidsreprasentanter for gravermedhjzelpere vaelges i henhold til de definerede geografiske
omrader, der fremgar af bilaget til cirkuleere om en tillidsrepraesentantordning for
gravermedhjaelpere pa landsbykirkegarde

e Tillidsrepraesentanter for provstisekretaerer vaelges i henhold til de definerede geografiske omrader,
der fremgar af cirkulzere om en tillidsrepraesentantordning for provstisekreteaerer i folkekirken.

Valg af tillidsrepraesentant sker blandt faggruppernes overenskomstansatte, tjenestemandsansatte,
cirkulzereansatte og tjenestemandslignende ansatte, og geelder for en periode pa 2 ar.

Valgbarhed forudsaetter ansaettelse pa mindst % ar i den nuvarende stilling. Tidligere ansaettelser inden for
folkekirken kan, efter aftale mellem den forhandlingsberettigede organisation og stiftet/provstiet,
medregnes.

Nar tillidsrepraesentanten er nyvalgt, anmeldes valget overfor stiftet, der har mulighed for at fremsaette
indsigelse, safremt den valgte tillidsrepraesentant ikke lever op til betingelserne for valgbarhed. Ved genvalg
af tillidsrepraesentanten, skal valget alene godkendes af den forhandlingsberettigede organisationen.

| visse tilfeelde kan der vaelges en suppleant for tillidsrepraesentanten. Suppleanten har samme rettigheder
som ftillidsrepraesentanten, nar tillidsrepraesentanten er fravaerende.

Tillidsrepraesentantens virke

Tillidsrepraesentanten er forpligtet til at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde gode og rolige
forhold mellem

e de ansatte i den pagaldende faggruppe og arbejdsgivere
e de ansatte i den pagaldende faggruppe og arbejdspladsens gvrige ansatte
e de ansatte i den pagaldende faggruppe indbyrdes

Tillidsrepraesentanter far stillet IT-udstyr til radighed af deres arbejdsgivere, hvis dette ikke allerede stilles til
radighed som del af ansaettelsen. Tillidsrepraesentanten kan bl.a. anvende telefon, mail og virtuelle mgder i
varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant. Der kan dog opsta situationer, hvor fysisk fremmgde ved
en anden kirke er ngdvendigt for tillidsrepraesentanten i forbindelse med menighedsradsmgder, tjenstlige
samtaler m.v.

Tillidsrepraesentanten kan pa vegne af de ansatte ga i dialog med og fremlaegge forslag over for
arbejdsgiveren. Derudover kan tillidsrepraesentanten tage initiativ til — eller deltage i — forhandlinger med
arbejdsgiveren om lokale forhold. Dette kan for eksempel omfatte lokale Ignforhandlinger, drgftelser om
stillingens stgrrelse og indhold, eller som bisidder ved tjenstlige samtaler.

Ydermere paser tillidsrepraesentanten, at bestemmelser om sikkerhedsmaessige foranstaltninger samt
arbejdsmiljpmaessige forhold overholdes, ligesom ftillidsrepraesentanten kan ggre menighedsradet
opmeaerksom derpa.

Alle ansatte i de naevnte kirkefunktionaergrupper skal have lige mulighed for at patage sig hvervet som
tillidsrepraesentant, selvom arbejdsopgaverne og beskaeftigelsesgraden er varierende og nogle
kirkefunktionaergrupper varetager opgaver, der medfgrer en begraenset fleksibilitet.

Der opfordres til en Igbende og gensidig dialog mellem menighedsrad og tillidsreprasentant med henblik
pa at skabe en balance mellem tillidsrepraesentantens virke og stillingens indhold. Det er vigtigt, at der er en
skeerpet opmaerksomhed herp3a, og det kan f.eks. vaere i forhold til:



e Udarbejdelse af klare aftaler med den lokale arbejdsgiver om arbejdstid og opgaver

e Lgbende drgftelse vedrgrende planlaegning og prioritering af opgaver

o Anerkendelse af vigtigheden af en god kommunikation mellem kollegaer og ledelse, sa
gennemsigtighed og forventningsafstemning sikres.

Vilkar for varetagelse

Ministeriet og de faglige organisationer anbefaler og opfordrer til, at der lokalt aftales mulighed for, at
tillidsrepraesentanten far ret til fravaer fra tjenesten uden Ignafkortning med henblik pa at varetage
erhvervet som tillidsrepraesentant. Fravaeret anbefales at matte omfatte et antal arbejdstimer svarende til
tre ugers gennemsnitlig arbejdstid pr. ar. For en fuldtidsstilling vil det svare til 111 timer arligt og for
deltidsbeskeeftigelse et dertil svarende forholdsmaessigt antal timer.

Hvis tillidsrepraesentanten har brug for yderligere tid til at varetage sit hvery, eller hvis der lokalt ikke kan
indgas en aftale som beskrevet ovenfor, ma der ske omlaegning af tjenesten eller eventuelt tjenestebytning.

Den afsatte tid til at varetage hvervet som tillidsrepraesentant kan omhandle fglgende opgaver jf. TR-
cirkuleerernes ordlyd:

e  Fraveer knyttet til konkrete TR-opgaver

e Mgder med nyansatte

e Forhandlingsmgder

o Deltagelse i kongresser, delegeretmgder, hovedbestyrelsesmgder, bestyrelsesmgder,
forretningsudvalg m.v.

Nyvalgte tillidsrepraesentanter, som ikke tidligere har gennemfgrt TR-uddannelsen, har desuden ret til fem
kursusdage, der skal afholdes indenfor tre ar efter tillidsreprasentanten fgrste gang er blevet valgt til
tillidsrepraesentant jf. TR-cirkuleerernes ordlyd.

Det bemaerkes, at fraveer, der ikke er omfattet af punkterne oven for, medfgrer reduktion med 1/1924 af
tillidsrepraesentantens galdende arslgn pr. fraveerstime.

Den lokale kirkekasse i det sogn, hvor tillidsrepraesentanten er ansat, godtggr udgifterne til
tillidsrepraesentantens ngdvendige transport — dette geelder uanset tillidsrepraesentantens
daekningsomrade. Udgifterne til transport godtggres i henhold til reglerne for tjenesterejser for
tjenestemaend m.fl.

Aftaler om en tillidsrepraesentants fravaer fra tjenesten uden Ignafkortning daekkes af den lokale kirkekasse i
det sogn, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. De gkonomiske omkostninger der er forbundet med en
kirkefunktioneer, der er tillidsrepraesentant (bl.a. i forbindelse med fraveer fra tjenesten uden Ignafkortning),
kan dog vaere svaer at rumme i et lokalt menighedsrads gkonomi.

Med henblik pa at sikre et gkonomisk grundlag for de omkostninger, som det enkelte menighedsrad har i
forbindelse med tillidsrepraesentantens virke, skal ministeriet opfordre provstierne til at deekke
menighedsradets omkostninger, f.eks. ved at oprette en prioriteret post i den arlige budgetplanleegning. Den
prioriterede post anvendes malrettet til omkostninger forbundet med tillidsrepraesentantordningen, og
tager udgangspunkt i en velkendt praksis, hvor der kan afsaettes gremaerkede midler til deekning af
seminarer, planleegning af Himmelske Dage mm.



Dette anbefales, da tillidsrepraesentanten udfgrer opgaver, der daekker et stgrre geografisk omrade end det
sogn, som vedkommende er ansat i, og alle menighedsrad i omradet (et eller flere provstier) drager derved
nytte af tillidsreprasentantordningen.



